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SCHOOLPLAN 2023-2024

Voor onderwijskundig beleid, personeelsbeleid, 
stelsel vankwaliteitszorg & sponsorbeleid: klik hier

- -    

 - 
- -

 - 

Begeleiding 
nieuw personeel

Samenwerking OCR, 
De Huifkar en Roes-

singh (EKEP, (ver)
nieuwbouw)

Doorontwikkelen 
structuurgroepen 
competent gedrag

Methodes en 
leerlijnen 

burgerschap zmlk

Doorgaande 
zmlk-leerlijnen en 

methodes 
implementeren 
(+ leerroute 5)

Data ondersteund 
werken aan 

basisvaardigheden.
Opbrengsten Taal en 
rekenen op school-

standaard

Pedagogische 
visie ontwikkelen 

en 
implementeren

Didactisch overleg 
t.b.v. lespraktijk

Voldoen aan 
onderwijstijd 
(v.s. zorg in 

onderwijstijd)

Inclusiever onderwijs:
expertise delen

Teameffectiviteit

Van 
Zorgcoördinator

 naar 
Kwaliteitscoördinator

Positioneren 
Bouw-

coördinatoren

https://dehuifkar-attendiz.nl/wp-content/uploads/2023/07/Schoolgids-De-Huifkar-2023-2024.pdf
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